INSTITUTO NACIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS e, 25 8-2010 3 fiven
QEPUBLICA DEL PERy

Resolucion  Jefatural

Lima -0 de JULO  del 2010

VISTO: el Informe N° 071-2010-DI-DICON/INEN, emitido por el Departamento
de Investigacién del Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas. -

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Supremo N° 001-2007-SA, publicado en el Diario
Oficial El Peruano con fecha 11 de enero del 2007, se aprobd el Reglamento
de Organizacién y Funciones - ROF del Instituto Nacional de Enfermedades
Neoplasicas —INEN;

e. en el citado instrumento de gestion se han establecido la jurisdiccion, las
&ihciones generales y estructura orgénica del Instituto, asi como las funciones
": sus diferentes Unidades Organicas;

Que el Inciso f), del Articulo 8° del el Reglamento de Organizacion y
Funciones — ROF del INEN, se establece como objetivo funcional general el
.\ lograr que los profesionales de la salud del sector conozcan y sean capacitados

~\en nuevos conocimientos cientificos y tecnolégicos, adquiridos en la
‘2 jnvestigacion, atencion y docencia especializada;

/ Que, el Inciso i) del Articulo 9° del el Reglamento de Organizacion y Funciones
- ROF establece que es funcién del Jefe Institucional el aprobar, modificar y
hacer cumplir documentos de gestion institucional, segun las normas vigentes;

ue, mediante documento de visto, el Director Ejecutivo del Departamento de
vestigacion, remite el proyecto de Normas para la Capacitacion de Personal
7/Externo Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas,

Que, por los considerandos expuestos resulta de interes institucional regular
las actividades de capacitacion externa que se realizaran en el Instituto, en su
/’.\uea,% rol de ente facultado para realizar actividades de docencia especializada,
T
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on las facultades conferidas por el Reglamento de Organizacion y Funciones
el Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas aprobado por Decreto
upremo N° 001-2007-SA;



SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ: Aprobar las “Normas para la Capacitacién de
/ Personal Externo Instituto Nacional de Enfermedades Neopiasicas’, las
/) mismas gue en anexo adjunto forman parte integrante de la presente
Rt Resolucion y reemplaza a la Directiva aprobada con Resolucion Directoral N°
149-DG-INEN-2003, de fecha 19 de enero de 2003.

RTICULO SEGUNDO: Encargar a la Direccion de Control del Cancer la
. [gsupervision del cumplimiento de la Directiva aprobada con la presente
2 Resolucion.

ARTICULO TERCEROQ: Encargar la difusion de la presente resolucion asi
como su publicacién en la Pagina Web Institucional a la Oficina de
Comunicaciones.

ARTICULO CUARTO: Déjese sin efecto cualquier disposicion que se oponga a
la presente resolucion.




NORMAS PARA LA CAPACITACION DE PERSONAL EXTERNO
INSTITUTO NACIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS

l.- FINALIDAD

Coordinar y articular todas las capacitaciones a personal extemo que se realizan en
el Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas - INEN

Il.- OBJETIVOS

1. Determinar los tipos de capacitacién que proporciona el INEN a profesionales,
técnicas y estudiantes de las diferentes areas médicas y no médicas.

2. Establecer los procedimientos para las capacitaciones del personal externo que
se ejecutan en el Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas - INEN

ll.- BASE LEGAL %,

1. Decreto Supremo N°® 001-2007-SA, que aprueba el Reglamento de Organizacién y
Funciones del Organismo Pulblico Ejecutor instituto Nacional de Enfermedades
Neoplasicas —~ INEN.

IV.- ALCANCE

L.a presente Norma es de aplicacion obligatoria para todo el personal que se capacita
en el Instituto de Enfermedades Neoplasicas y para las Unidades Organicas y
Equipos Funcionales que brindan la capacitacién.

V.- DISPOSICIONES GENERALES

1. Toda Capacitacion que se proporcione en el Institutc Nacional de
Enfermedades Neoplasicas debera estar avalada por el Convenio del INEN con
fa institucion correspondiente.

2. Toda Capacitacibn y/o Entrenamientoc en Capacitacién Especial en
Investigacion a profesionales meédicos, que se proporcione en el Instituto
Nacional de Enfermedades Neoplasicas, debera ser evaluada por un Comité de
Seleccion del Instituto.

3. La Jefatura Institucional a través de los Departamentos de Educacién y de
Investigacion, autorizara las capacitaciones de acuerdo a las solicitudes y
coordinaciones realizadas con los Departamentos y/o Servicios que brindaran
la capacitacion y entrenamiento.

4. En el INEN, se proporciona capacitacion y/o entrenamiento a profesionales,
técnicos y estudiantes de las Ciencias de !a Salud en Medicina, Enfermeria,
( ¢ { DETARTRKENTO Psicologia, Biologia, Tecnologia Meédica, Nutricién, Trabajo Social que son
3 Vi enviados por sus centros de estudios 6 centros de trabajo También se podra
brindar capacitacion y/o entrenamiento a personal en el area administrativa.




5. En la actividad de capacitacién y/o entrenamiento participaran como docentes
todos los profesionales de la institucidn y algunos invitados.

6. Las capacitaciones que se ofrezcan se podran realizar en las diferentes areas
hospitalarias del Instituto.

7. Las Capacitaciones que se ofrecen se determinan segin las siguientes Areas:
Capacitacion en Medicina y Cirugia, Capacitacién en Enfermeria, Capacitacion
en otras disciplinas.

8. Capacitaciéon en Medicina y Cirugia:

8.1. Pre-grado.- La institucién brindara facilidades para el dictado de clases y
realizacion de practicas en diversas asignaturas.

8.2. Post-grado.-
a} Residentado Médico.~

Esta dirigida a la formacién de especialistas en Cirugia General y
Oncolégica, Medicina Oncologica, Radioterapia, Anestesiologia,
Patologia Clinica, Radiodiagnéstico, capacitando a los alumnos de
post-grado enviados por las Facultades de Medicina bajo la
modalidad de Médico Residente para entrenamiento en periodos de
tres (3) o cuatro (4) afos.

Existen para tal efecto programas de sub especializacion en Medicina
Oncolégica, Cirugia Oncologica de Térax, Cirugia Oncologica de
Cabeza y Cuello, Ginecologia Oncoldgica, Urologia Oncoldgica,
Cirugia Oncolégica de Mamas, Tejidos Blandos y Piel, Cirugia
Oncolégica de Abdomen, Neurocirugia Oncolbgica, Radiocterapia y
Patologla Oncolbgica las que estan dirigidas a médicos y cirujanos de
las especialidades afines. En esta labor son observados los
lineamientos del Reglamento Nacional de Residentado Médico en
coordinacién con los Programas de cada universidad y las Normas
del Instituto.

Ei Residentado en el INEN, es un sistema intensivo de capacitacion
permanente en el frabajo, a tiempo completo y dedicacion exclusiva,
guiado y supervisado por los médicos de planta. Es complementado
con el desarrollo de cursos, mesas redondas, conferencias, reuniones
ik clinicas a nivel general y a nivel de cada Departamento o sub
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4 w\ especialidad, que se llevan a cabo durante todo el afio.

II

TS oy
A =
/ ik
. of AT nE 4w

b) Rotaciones de Médicos Residentes de Otras Sedes (En
Rotacién).-

El INEN, recibe a Residentes de otras sedes y especialidades para
realizar periodos de capacitacion ("Rotaciones”) de uno a seis meses.
o e e El Médico Residente de otra Sede, es un Médico - Cirujano, alumno
g N de un Programa Académico Universitario de Segunda

Sk o A Especializacion, que realiza un periodo de adiestramiento (Rotacién)
en una especialidad, teniende como sede otra institucion y cuya
rotacién en el INEN. como parte de su obligacion curricular, es




¢}

solicitada a fa Direccion del INEN por la autoridad de! Programa
Académico respectivo.
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Médico Residente de otra sede:

Realiza sus actividades en el INEN en calidad de observador,
pudiendo intervenir en los procedimientos técnicos autorizados
por el Director Ejecutivo del Departamento, bajo la
responsabilidad de éste ultimo.

Participa en Ilas discusiones clinicas, reuniones técnico-
académicas del Departamento o Servicio y en los programas
educativos de la institucién.

Su herario de labor es de 08:00 a 14:00 horas, de lunes a sabado,
incluyendo las actividades establecidas en el Programa
Académico de Segunda Especializacién del cual es alumno.

Es evaluado por el personal médico de planta. Al final de su
periodo de adiestramiento sera calificado de acuerdo con las
disposiciones del Programa Académico respectivo.

En caso de rendimiento o conducta inadecuados podra darse por
terminado el periodo de capacitacion, antes de la fecha prevista
en una decisibn coordinada entre las dependencias
correspondientes.

Médico en Capacitacidn especial en Investigaciéon

N

l.os Medicos que hayan culminado su Programa de Segunda
Especializacion podrén acceder a un programa de entrenamiento
denominado Capacitacion Especial en Investigacién, cuyo
objetivo es el de desarrollar investigacion en todas sus etapas.

Esta modalidad estara bajo la dependencia y supervision del
Director Ejecutivo del Departamento correspondiente en estrecha
coordinacién con los Departamentos de Investigacién, de
Educacion y la Jefatura Institucional.

El médico en capacitacidn especial en investigacién, sera
propuesto por el Director Ejecutivo del Departamento
correspondiente, teniendo en consideracidn el perfil académico
del aspirante con un pian de trabajo en investigacién, disefiado y
estructurado adecuadamente por el Director Ejecutivo del
Departamento solicitante, considerando las lineas prioritarias
institucionales del manejo del cancer.

La duracidn de este entrenamiento sera de 12 meses y puede ser
renovable dependiendo de la importancia, relevancia del frabajo y
del financiamiento disponible.

Estara sujeto a una evaluacién calendarizada por resultados ai
inicio del entrenamiento pudiendo darse por finalizada en
cualquier momento si el médico en capacitacion no cumple con lo
programado. Esta evaluacién y monitoreo sera realizado por el
Departamento de Investigacién y el Departamento de Educacion.



9.

Deberdn participar en todas las actividades docentes vy
asistenciales que se le encarguen y que la institucion realice.

¥ La eleccion de los médicos serd realizada por un Comite de
Seteccion que debera estar integrado por un representante de |a
Jefatura Institucional, los Directores Ejecutivos del Departamento
de Investigacidn, del Departamento de Educacidn y un
representante del Departamento en el cual se realizara la
capacitacion. Este Comité realizara la evaluacidon académica del
postulante v del programa en investigacion a ejecutar.

d} Médicos en capacitacién EspecialiPasantias

Bajo ésta modalidad se capacita dentro de un Departamento, en una
disciplina relacionada con su especialidad en el manejo del paciente
oncoldgico.

Son modalidades de Pasantia:

v Médicos propuestos por Instituciones de Salud, que son
médicos especialistas colegiados o con titulo convalidado por el
Colegio Médico del Perd presentados por una Institucion de
Salud, para capacitarse en un Departamento, en una disciplina
relacionada con su especialidad por un lapso de 01 a 03 meses
pudiendo extenderse a 03 meses mas dependiendo de su
rendimiento, y segun resultados y campo clinico de la institucion.
La participacién de dichos profesionales sera estrictamente bajo
supervision de! Medico Asistente Responsable, pudiendo tener
una participacién activa bajo los lineamientos institucionales.

v Médicos ex - residentes de Otra Sede, meédicos que han
culminado su Programa de Segunda Especializacion con sede en
otra institucién de salud diferente al INEN y que desean un
entrenamiento relacionado con su especialidad en el manejo del
paciente oncolégico. Se presentan a titulo personal avalados por
la Institucion Sede & Universidad donde hicieron su Segunda
Especializacién.

Estos profesionales participan en todas las actividades de la
institucién y en particular del Departamento al que son asignados,
bajo el régimen de dedicacidén exclusiva en el tiempo que se
autorice en cada caso.

Los médicos propuestos por Instituciones de Salud, se reintegran
a sus centros de trabajo al concluir su capacitacion.

e) Médico en Capacitacién Especializada en Oncologia

v Esta dirigida a Meédicos - Cirujanos para que adquieran
capacidades en Cirugia Oncolbgica y sub-especialidades,
Medicina Oncoldgica, Radioterapia, Anestesiologia, Patoiogia
Clinica o Radiodiagnéstico, durante el tiempo que se autorice en
cada caso.

Otras Capacitaciones:



a) Médico Observador.- Médico titulado, que asiste en calidad de
observador a un Departamento & Servicio de la institucién por un
periodo no inferior a un {1} mes, ni superior a tres (3) meses
continuos. Es propuesto por una institucibn meédica Tiene las
funciones que le asigna el Director Ejecutive del Departamento
correspondiente. Al final de su periodo de asistencia, y de acuerdo
con el informe de éste Ultimo se le otorgard una Constancia de
asistencia en calidad de Observador, con especificacion del periodo
correspondiente.

En caso de conducta inadecuada podra darse por terminado el
periodo de capacitacidon, en una decision coordinada entre ias
dependencias correspondientes,

b} Médico Visitante.- Médico autorizado por la Jefatura Institucional
para efectuar una visita guiada en la institucion © en una determinada
area de ésta.

9. Capacitacidon en Enfermeria

a) Se efectha en los niveles de pre-grado y post-grado, en base a los
Convenios 0 Acuerdos con las universidades 6 Instituciones.

b) Es coordinada por el Departamento de Enfermeria.

c) Todas las capacitaciones brindadas deberan ser informadas al
Departamento de Educacién.

d) Pre-grado.-

e internado.- El entrenamiento de enfermeros se realiza a través de [os
Programas de Internado para los alumnos del ultimo afio de estudios
enviados por las Escuelas y Facultades de Enfermeria de las
Universidades de Lima y provincias. Es un entrenamiento en el trabajo,
a tiempo completo, complementado con un programa permanente de
actividades académicas.

+ Practicas pre-profesionales 6 rotaciones.- Se reciben alumnos de
enfermeria de acuerdo con la asignatura que les corresponde en su
programa de estudios.

+ Post-grado.- El INEN recibe enfermeras de otras instituciones para
entrenamientos durante periodos de tres a doce meses en é&reas
especificas de la profesién, tales como los desarrollados en el Centro
Quirdrgico. Centro Supply de Reserva, Quimiocterapia, Unidad de
Cuidados Intensivos.

DEFARTAMENTD
DE
INVES GACION

10. Capacitacién en Otras Disciplinas



a) El INEN recibe a profesionales y estudiantes de diversas disciplinas
estrechamente ligadas con la medicina, brindandoles capacitacidon en Ia
practica asistencial, complementada con actividades académicas y de
investigacion, en base a Convenios con Universidades o Instituciones del
Sector.

En Psicologia:

* Internado.- E! Instituto es sede para internado de alumnos de ultimo
afio de tas universidades con las que el NEN tiene convenios.

s Post-grado.- Se proporciona capacitacion de post-grado a psicologos
titulados & bachilleres en Psicologia que van a especializarse en
Psicologia Oncoldgica.

En Tecnologia Médica:

» Internado.- el Instituto es sede para el desarrollo del Internado en las
areas de Laboratorio y Radiologia para alumnos de las universidades
vinculadas con la institucion,

En Biologia:

» Pre-grado.- son recibidos alumnos de pre grado, para realizar practicas
pre-profesionales, en las areas de Patologia Clinica, Anatomia
Patoldgica y las sub areas correspondientes.

* Post-grado.- son recibidos alumnos de post-grado para realizar
practicas profesionales en las areas de Patologia Clinica, Anatomia
Patolégica y las sub dreas correspondientes.

En Nutricion:

« Pasantias

En Trabajo Social:

¢ Pasantias

El INEN podra recibir a profesionales y estudiantes de diversas disciplinas
administrativas, previa coordinacion realizada.




Vl.- PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS PARA FORMALIZAR UNA
CAPACITACION EN EL INSTITUTO NACIONAL DE ENFERMEDADES
NEOPLASICAS

A). AREA MEDICA
MEDICOS RESIDENTES DE OTRA SEDE (EN ROTACION)

1.

3.

a)

b)

d)

Solicitud de rotacién dirigida al Jefe Institucional del INEN, que debe
indicar el nombre del postulante o la lista de postulantes, el programa
Académico, AfRo de Residencia, Universidad, Hospital Sede,
Departamento & Servicio y periodo para el que se propone su rotacién
en el INEN.

Luego de la Evaluacion de la solicitud por los dérganos correspondientes
del INEN y teniendo en cuenta los convenios existentes entre el INEN y
la Universidad y la disponibilidad de vacantes, la Jefatura Institucional
del INEN hara conocer la decisiéon tomada.

El Médico residente de otra sede deberd presentarse al Departamento
de Educacién del INEN al iniciar su periodo para la coordinacién y
registro correspondientes, debiendo entregar dos fotos recientes, de
frente, tamarfio carne.

Al término de la rotacion se otorgara una Constancia de rotacion.

MEDICO EN CAPACITACION ESPECIAL EN INVESTIGACION.-

a)

b)
c)

Solicitud del aspirante a Capacitacién Especial en Investigacion,
dirigida al Jefe Institucional. Debe indicar el nombre del médico,
especialidad, Universidad de procedencia, y periodo de Capacitacion
Especial en investigacion en el INEN.

Curriculum vitae y certificado de notas de la Segunda Especializacion.

Programa anual de investigacion a realizar propuesto por el Director
Ejecutivo del Departamento correspondiente, sujeto a las lineas
prioritarias institucionales de investigacién en cancer y que incluya
proyectos a realizar, tutores, objetivos, plan de accion, evaluacion de
resultados y plan de publicacion.

MEDICOS EN CAPACITACION ESPECIAL / PASANTIAS

3.1. Médicos propuestos por Instituciones de Salud

a) Solicitud de Capacitacion Especial/ Pasantia dirigida al Jefe
institucional del INEN. Debe indicar el nombre del médico,
especialidad, Universidad de procedencia, Departamento ¢
Servicio en el que desea el entrenamiento, y perfodo de
capacitacién especial en el INEN.

b) Carta de presentacion de la Institucién laboral, Sede 6
Universidad donde se realizé la Segunda Especializacion



¢) Curriculum vitae del postulante.

d) Luego de la Evaluacion de la solicitud por los 6rganos
correspondientes del INEN: Jefatura institucional, Departamento
de Educacion, Departamento de Investigacion y Director Ejecutivo
del Departamento que brinda entrenamiento, la Jefatura
institucional del INEN dara a conocer la decision tomada.

e) El Médico en Capacitacién Especial (propuesto por una Institucion
de Salud) debera presentarse al Departamento de Educacion del
INEN, al iniciar su periodo para la coordinaciéon y registro
correspondientes, debiendo entregar dos fotos recientes, de
frente, tamafio camne.

f) Al término de ta capacitacion se otorgara un Certificado.
3.2. Médicos ex - residentes de Otra Sede.

a) Solicitud de capacitacion especial y presentacion del meédico ex-
residente dirigida al Jefe Institucional del INEN, que debe indicar
el nombre del médico, especialidad, Universidad de procedencia,
Departamento ¢ Servicio en el que desea el entrenamiento, y
periodo de capacitacién especial en el INEN. La presentacion
debera ser realizada por la Sede 6 Universidad donde realizé |a
Segunda Especializacion.

b) Luego de la Evaluacién de la solicitud porel Departamento de
Educacion y el Departamento que brinda el entrenamiento, la
Jefatura Institucional del INEN hara conocer la decision tomada.

c) El Médico en Capacitacién Especial (Médico ex - residente de
otra Sede) debera presentarse al Departamento de Educacion del
INEN al iniciar su periodo para la coordinacion y registro
correspondientes, debiendo entregar dos fotos recientes, de
frente, tamario carné.

d) Al término de la capacitacién se otorgara un Certificado.
3.3. Médico en Capacitacion Especializada en Oncologia.-

a) Solicitud del aspirante a Capacitacion Especializada en Oncologia
dirigida al Jefe Institucional. Debe indicar el nombre del medico,
especialidad y Universidad de procedencia.

b) Curriculum vitae del postulante.

4. MEDICO OBSERVADOR

a) Solicitud dirigida al Jefe Institucional del INEN, para asistir en calidad
de Médico Observador a un Departamento & Servicio del Instituto,
adjuntando su Curriculum Vitae documentado y dos fotografias
recientes tamafio carné, sobre fondo bianco.

b) La documentacion es evaluada por la Jefatura Institucional.el
Departamento de Educacién y el Departamento al que asistira,




d)

e)

cursandose la respussta al solicitante sobre la decisiéon tomada dentro
de los quince (15) dias posteriores a la recepcion de la solicitud.

Si la solicitud es aprobada se comunicara la fecha en que puede iniciar
su asistencia, debiendo presentarse el interesado al Departamento de
Educacion al iniciar el periodo, para los registros y coordinacion
correspondientes.

Si la solicitud no es aprobada se devolvera la documentacidn
presentada, con la carta de respuesta.

Al término de la observacién se otorgara una Constancia.

MEDICO VISITANTE

a)

b)

c)

d)

Solicitud dirigida al Jefe Institucional del INEN. para efectuar una visita
guiada en la institucion o area.

Evaluacién de la solicitud.

Si la solicitud es autorizada se coordinara y comunicara la fecha en que
se realizara la visita guiada, debiendo presentarse el interesado al
Departamento de Educacién

Si la solicitud no es autorizada se devolvera la documentacion
presentada, con la carta de respuesta.

ESTUDIANTES DE PRE-GRADO EN MEDICINA

a)

b)

Solicitud de capacitacién y/o permiso para ingresar a |a Institucion para
el desarrolio de un curso auspiciada por una Institucion Educativa,
dirigida al Jefe Institucional del INEN, que debe incluir el nombre o la
lista de postulantes, Universidad de procedencia, servicio 6 area
especifica donde se desarrollara ia capacitacion y periodo de la misma.

La documentacién es evaluada por el Departamento correspondiente y
con el visto bueno del Departamento de Educacion, la Jefatura
Institucional del INEN hara conocer la decision tomada, emitiéndose
una carta de aceptacion o de no aceptacion a ia Institucién que lo
solicitd.

El personal a capacitarse deberd presentarse al Departamento de
Educacion al iniciar su periodo para la coordinacion y registro
correspondientes, debiendo entregar dos fotos recientes, de frente,
tamafio carné, luego se presentara al Departamento correspondiente.

Las solicitudes deberan ser presentadas por lo menos con dos meses
de anticipacion, salvo casos particulares.



B). AREA DE ENFERMERIA

a) Solicitud de capacitacién y/o entrenamiento dirigida al Jefe Institucional
det INEN, que debe indicar el nombre del postulante o la lista de
postulantes, Universidad, Hospital Sede, Servicio 6 Area especifica
para la capacitacidn y/o entrenamiento segun corresponda (Practicas
preprofesionales, internado, rotaciones 6 dareas especificas de la
profesion) y periodo para el que se propone su capacitacién y/o
entrenamiento en el INEN.

b} La documentacion es evaluada por el Departamento de Enfermeria y
con el visto bueno del Departamento de Educacion, la Jefatura
Institucional del INEN hara conocer la decisidn tomada,

¢} El personal a capacitarse deberd presentarse al Departamento de
Educacion al iniciar su periodo para la coordinacién y registro
correspondientes, debiendo entregar dos fotos recientes, de frente,
tamanfo carné, luego se presentara al Departamento de Enfermeria.

d) El Departamento de Enfermeria informara al Departamento de
Educacion mensualmente de las capacitaciones y/o entrenamientos
realizados. _

e) &l Departamento de Enfermeria coordinara con el Departamento de
Educacidon para la emisidn de las Constancias o Cerificados
correspondientes.

B). AREA DE OTRAS DISCIPLINAS

a) Solicitud de capacitacidn y/o enfrenamiento dirigida al Jefe Institucional
del INEN, que debe indicar el nombre del postulante o la lista de
postulantes, Universidad, Hospital Sede, Servido ¢ Area especifica
para la capacitacion y/o entrenamiento segun corresponda (Practicas
preprofesionales, internado, rotaciones ¢ areas especificas de la
profesion) y periodo para el gue se propone su capagcitacidn yio
ertrenamiento en el INEN.

b) La documentacidn es evaluada por el Departamento u Oficina
correspondiente y con el visto bueno del Departamento de Educacion,
la Jefatura Institucional del INEN hara conocer la decision tomada.

¢) El personal a capacitarse debera presentarse al Departamento de
Educacién al iniciar su perfodo para la coordinacidn y registro
correspondientes, debiendo entregar dos fotos recientes, de frente,
tamafio carné, luego deberd presentarse al Departamento u Oficina
correspondiente.

d) El Departamento u Oficina informara al Departamento de Educacién
mensualmente de las capacitaciones y/o entrenamientos realizados.

DERA RT&MENTO
DE
INVESTIGALION

e) El Departamento u Oficina coordinard con el Departamento de
Educacion para la emisibn de Ilas Constancias o Certificados
correspondientes.




VIl.- DISPOSICION FINAL

En caso de solicitudes de capacitacidn y/o entrenamiento para personal externo sin
tener Convenio con ia Institucién Universitaria o Laboral, la Jefatura Institucional
autorizard Ja capacitacion yfo entrenamients con la opinién técnica del
Departamento de Educacion.




